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Imbunatitiri de structurd si proces ale
managementului ciclului de politici publice

Imbunatitirea eficacitatii organizationale

Module de pregatire in domenii ca achizitiile publice,
ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea
si managementul proiectelor, etc.




Modernizarea infrastructurii interne de lucru ce deserveste interesele
municipiului Alba Iulia cu localitatile apartinatoare in vederea unei
gestionari eficiente a intereselor publice si a unei compatibilizari cu
normele, metodele si instrumentele de lucru intalnite in institutiile
administratiei locale europene.

Eficientizarea practicilor de management al resurselor umane
la nivelul Primariei Municipiului Alba Iulia si dezvoltarea
calitatilor de leadership si de management a unui numar de
200 de angajati in vederea dezvoltarii unui serviciu public
stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in
interesul cetatenilor, precum si al autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publica locala.




BUGETUL PROIECTULUI

Valoarea totala a proiectului 641.412 RON

Asistenta financiara nerambursabila solicitata 609.341 RON
(95%)

Contributia solicitantului 32.071 RON
(5%)




GRUPUL TINTA selectat al proiectului

este reprezentat de 200 de angajati ai Primariei
Municipiului Alba Iulia, functionari publici sau
contractuali, astfel:

d personal cu functii de conducere
(top management, middle management)

d personal cu functii de executie cu perspective de
promovare in functii de conducere




ACTIVITATI (1)

WP 0 Managementul Proiectului

O Constituirea, organizare sl functionarea UMP,
administrare, monitorizare si evaluare proiect

WP 1 Diagnoza institutionala

O Realizare analiza diagnostic a utilizarii Resurselor
Umane

O Realizare metodologie de eficientizare a utilizarii
Resurselor Umane




d Curs cu recunoastere formala Modernizarea
managementului organizatiilor publice

A Curs de Comunicare cu recunoastere non-formala

Q Curs cu recunoastere formala Engleza avansati

Q Curs cu recunoastere formala AutoCad

Q Curs cu recunoastere formala Fiscalitate

d Curs Achizitii publice europene cu recunoastere non-
formala

d Curs Proceduri si instrumente de planificare si gestionare a
activitatiilor in cadrul unitatilor de implementare a
proiectelor

Q Vizita de studiu Bayonne
Q Sinteza propuneri si sugestii




Rezultate aferente WP O

d 1 centru de competente si resurse profesionale, amenajat, dotat
modern de furnizare a serviciilor de proiect, functional pe perioada
acestuia si post-implementare;

Q infrastructura de proiect asigurata, corespunzatoare si la
standarde moderne de furnizare a serviciilor proiectului catre
beneficiarii directi.

Rezultate aferente WP 1

O 1 analiza diagnostic a utilizarii Resurselor Umane la nivelul
Municipiului Alba Iulia;

A 1 metodologie de eficientizare a utilizarii resurselor umane la
nivelul Primariei Municipiului Alba Iulia.




Rezultate aferente WP 2

d 4 programe de perfectionare recunoscute si acreditate la nivel
national;
d 2 programe de perfectionare .

Rezultate aferente WP 3

QA noi abilitati si cunostinte si expertiza extinsa pentru 7 angajati
ai Primariei Muncipiului Alba Iulia, respectiv 4 cu functii de top
management si 3 cu perspective de promovare in functii de
conducere din randul beneficiarilor directi ai proiectului;

Q 1 vizita de studiu la Bayonne;

d 1 raport de de propuneri si sugestii privind aplicabilitatea si
adaptarea procedurilor si masurilor adoptate de administratia
publica franceza .




d depunerea in luna decembrie 2009 a proiectului ,Eficientizarea
infrastructurii interne de lucru a Primariei Municipiului Alba Iulia”;

Q propunerea institutionalizarii Centrului de Competente si
Resurse Profesionale pentru Administratia Publica Locala a
Municipiului Alba Iulia (CoRP)

O materializarea studiilor realizate anterior prin realizarea unei
Strategii de Dezvoltare Organizationala;

A continuarea procesului de training a 337 de angajati

Qintroducerea de noi proceduri in desfasurarea activitatii
Primariei Municipiului Alba Iulia (de exemplu FIDIC).




Echipa de management a proiectului doreste sa
multumeasca in mod deosebit ofiterului de proiect,
Doamna Ileana GUTT, pentru asistenta si sprijinul tehnic
acordat pe parcursul implementarii acestui proiect.




Va multumesc!

Date de contact beneficiar
Municipiul Alba lulia, Calea Motilor, nr. 5A
tel. 0258 819 462, e-mail: office@apulum.ro
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