REGULAMENTUL (CE) nr. 1081/2006 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI

din 5 iulie 2006

privind Fondul Social European si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1784/1999
PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
Avand in vedere Tratatul de Instituire a Comunitatii Europene, in special Articolul 148,
Avand in vedere propunerea Comisiei,
Avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European',
Avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor?,
Hotirand in conformitate cu procedura previzuta la Articolul 251 din Tratat’,
Intrucat:

(1) Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006 din 11 iulie 2006 stabilind prevederile
generale cu privire la Fondul European de Dezvoltare Regionala, la Fondul Social European si la
Fondul de Coeziune® instituie cadrul de actiune pentru Fondurile Structurale si Fondul de
Coeziune si stabileste, In special, obiectivele, principiile si regulile de parteneriat, programare,
evaluare si management. In consecinti, este necesar sa se defineasca misiunea Fondului Social
European (FSE) in raport cu atributiile descrise in Articolul 146 din Tratat si in contextul actiunii
Statelor Membre si a Comunitatii spre dezvoltarea unei strategii coordonate pentru ocupare in
conformitate cu Articolul 125 din Tratat.

(2) Trebuie stabilite prevederi specifice privind tipurile de activitati, care pot fi finantate de
FSE in cadrul obiectivelor stabilite prin Regulamentul (CE) nr. 1083/2006.

3) FSE trebuie sa consolideze coeziunea economicd §i sociald, prin Imbunatdtirea
sarcinilor incredintate Fondurilor Structurale prin Articolul 159 din Tratat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (CE) nr. 1083/2006.

4) Este cu atat mai important, In contextul provocarilor pe care le implicd extinderea Uniunii
si fenomenul de globalizare economica. In aceastd perspectiva, este necesar, sa se recunoasca
importanta modelului social european si a modernizarii sale.

(5) In conformitate cu Articolele 99 si 128 din Tratat si in vederea reorientirii Strategiei
Lisabona privind cresterea si ocuparea, Consiliul a adoptat un ansamblu integrat de masuri, care
cuprinde Liniile Directoare Generale privind Politica Economica si Liniile Directoare privind
ocuparea fortei de muncd, acestea din urma stabilind obiectivele, prioritétile si tintele privind
ocuparea fortei de munci. In aceasta privinta, Consiliul European de la Bruxelles, din 22 si 23

'JO C 234,22.9.2005, p. 27.

2JO C 164, 5.7.2005, p. 48.

3 Opinia Parlamentului European din 6 iulie 2005 (nepublicat in Jurnalul Oficial pani la aceasta dati), Pozitia
comund a Consiliului din 12 iunie 2006 (nepublicatd in Jurnalul Oficial pand la aceastd datd) si Pozitia
Parlamentului European din 4 iulie 2006 (nepublicatd in Jurnalul Oficial pana la aceasta datd).

* Vezi p.25 a acestui Jurnal Oficial
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martie 2005, a solicitat mobilizarea tuturor mijloacelor nationale $i comunitare corespunzatoare,
inclusiv in ceea ce priveste politica de coeziune.

(6) Au fost invatate lectii noi din initiativa Comunitarda EQUAL, in special in ceea ce
priveste combinarea actiunilor locale, regionale, nationale si europene. Aceste lectii ar trebui sa
fie integrate in sprijinul FSE. O atentie deosebitd trebuie acordatd participdrii grupurilor-tinta,
integrarii emigrantilor, inclusiv a celor care solicitd azil, stabilirii masurilor politice si integrarii
lor ulterioare, tehnicilor de inovatie si de experimentare, metodelor de cooperare transnationala,
deschiderii catre grupurile marginalizate de pe piata muncii, impactului problemelor sociale
asupra pietei interne, precum si accesului la managementul proiectelor intreprinse de
organizatiile non-guvernamentale.

(7) Fondul Social European trebuie sa sprijine politicile Statelor Membre, care se afla in
stransa legaturd cu Liniile Directoare si cu recomandarile Strategiei Europene pentru Ocupare si
cu obiectivele relevante ale Comunitatii privind incluziunea sociald, nediscriminarea,
promovarea egalitatii de sanse, educatiei si formarii profesionale, in scopul de a contribui mai
bine la implementarea obiectivelor si tintelor agreate la Consiliului European de la Lisabona din
23 si 24 martie 2000 si la Consiliului European de la Goteborg din 15 si 16 iunie 2001.

(8) FSE trebuie sd actioneze in vederea abordarii aspectelor si consecintelor modificarilor
demografice ale populatiei active din Comunitate, in special prin intermediul formarii
profesionale pe tot parcursul vietii.

9) In scopul de a anticipa mai bine si de a gestiona schimbirile si cresterile economice,
productivitatea muncii, In cadrul obiectivului Competitivitate Regionalda si Ocupare si a
obiectivului Convergentd, asistenta din partea FSE ar trebui sd se concentreze, in special, pe
imbunatatirea adaptabilitatii lucratorilor si intreprinderilor, pe cresterea capitalului uman si pe
imbunatatirea accesului la ocupare §i participarii pe piata muncii, pe intensificarea incluziunii
sociale a persoanelor defavorizate, pe combaterea discrimindrilor, pe Incurajarea persoanelor
inactive din punct de vedere economic in vederea integrarii pe piata muncii, precum §i pe
promovarea parteneriatelor pentru reforma.

(10) In plus fatd de aceste prioritti, in regiunile cele mai putin dezvoltate si in Statele
Membre, potrivit obiectivului Convergenta si in vederea cresterii economice, oportunitdtilor de
ocupare, atat pentru femei cat si pentru barbati, a calitatii si productivitatii muncii, sunt necesare
extinderea si imbunatatirea investitiei In capitalul uman si imbunatétirea capacitatii institutionale,
administrative si judiciare, in special pentru pregitirea si implementarea reformelor si aplicarii
acquis-ului.

(11)  In cadrul acestei serii de prioritati, selectia interventiilor FSE trebuie sa fie flexibila in
vederea adresarii provocdrilor corespunzatoare fiecarui Stat Membru, iar tipurile de actiuni

.....

provocari.

(12) Promovarea activitatilor inovative transnationale si interregionale este o dimensiune
importanta, care ar trebui integrata in scopul FSE. Pentru a sprijini cooperarea, Statele Membre
trebuie s programeze actiuni transnationale si interregionale, folosind o abordare orizontald sau
prin intermediul unei axe prioritare dedicate.

(13) Este necesar sd se asigure ca actiunea FSE este compatibild cu politicile stabilite de
Strategia Europeand de Ocupare si sprijinul FSE sa se concentrze pe implementarea Liniilor
Directoare si recomandarilor acestei Strategii.
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(14) Implementarea eficientd si efectiva sprijinitd de FSE depinde de buna guvernanta si de
parteneriatul dintre toti participantii teritoriali si socio-economici relevanti, in special partenerii
sociali si alte parti beneficiare, incluzanud partenerii de la nivel national, regional si local.
Partenerii sociali au un rol esential in cadrul vastului parteneriat pentru schimbare, iar
angajamentul lor pentru intdrirea coeziunii economice si sociale, prin imbunatatirea ocuparii si
oportunititilor de ocupare, este esentiald. In acest context, in cazul in care angajatorii si lucritorii
contribuie in mod colectiv la sustinerea financiara a actiunilor FSE, aceastd contributie
financiara, desi aferentd unei cheltuieli private, ar intra in calculul cofinantarii din FSE.

(15) FSE trebuie sa sprijine actiuni in concordantd cu Liniile Directoare si cu recomandarile
relevante ale Strategiei Europene de Ocupare. Totusi, modificarile Liniilor Directoare si
recomandarilor vor necesita revizuirea unui program operational numai daca un Stat Membru sau
Comisia, in acord cu un Stat Membru, considerd ca acest program operational trebuie sd tina
seama de schimbarile socio-economice importante sau sa ia in considerare in mai mare masura
sau Tn mod diferit modificarile importante ale prioritatilor comunitare, nationale sau regionale
sau numai in cazul in care aceasta se impune, in ceea ce priveste evaludrile sau ca urmare a
dificultatilor de implementare.

(16)  Statele Membre si Comisia trebuie sa se asigure cd implementarea prioritatilor finantate
din FSE in cadrul obiectivelor Convergentd si Competitivitate Regionala si Ocupare contribuie la
promovarea egalitatii si la eliminarea inegalitatii dintre femei si barbati. O abordare integrata pe
criteriu de gen trebuie sa fie combinata cu actiuni specifice pentru cresterea participarii durabile
si progresului femeilor in munca.

(17) De asemenea, ar trebui ca FSE sd sprijine asistenta tehnica, prin concentrarea actiunii
sale, In special prin incurajarea Invatarii reciproce cu ajutorul schimburilor de experienta si
disemindrii bunelor practici, prin accentuarea contributiei FSE la obiectivele politicii i
prioritatilor Comunitatii in legatura cu ocuparea si incluziunea sociala.

(18)  Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 prevede ca regulile privind eligibilitatea cheltuielilor
trebuie stabilite la nivel national, in afara unor exceptii pentru care trebuie stabilite prevederi

specifice. In consecinta, este necesar sd se adopte prevederi speciale pentru exceptiile privind
FSE.

(19) In scopul clarititii, Regulamentul (CE) nr. 1784/1999 al Parlamentului European si al
Consiliului din 12 iulie 1999 privind Fondul Social European' trebuie abrogat,

AU ADOPTAT PREZENTUL REGULAMENT:

'JOL 213, 13.8.1999, p. 5.
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Articolul 1
Obiectul

1. Prezentul Regulament stabileste atributiile Fondului Social European (FSE), scopul asistentei
sale, prevederile specifice si tipurile de cheltuielile eligibile pentru interventie.

2. FSE este reglementat de Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 si de prezentul Regulament.
Articolul 2
Atributiile

1. FSE va contribui la prioritatile Comunititii in ceea ce priveste Intdrirea coeziunii economice si
ridicat de ocupare si o imbunatatire cantitativa si calitativd a ocuparii fortei de munci. In acest
scop, FSE va sprijini politicile Statelor Membre, al caror scop este de a realiza ocuparea deplina
a fortei de muncd, precum si calitatea si productivitatea la locul de muncd, de a promova
incluziunea sociala, inclusiv accesul persoanelor dezavantajate la ocupare si de a reduce
disparitatile nationale, regionale si locale in domeniul ocuparii fortei de munca.

In special, FSE va sprijini actiunile conforme cu misurile pe care Statele Membre le adopti pe
baza Liniilor Directoare din cadrul Strategiei Europene pentru Ocupare, asa cum sunt Incorporate
in Liniile Directoare Integrate pentru Crestere si Ocupare precum si in recomanddrile care le
insotesc.

2. Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la paragraful (1), FSE va sprijini prioritatile
Comunitatii privind necesitatea consoliddrii coeziunii sociale, cresterea productivitdtii $i
competitivitatii si incurajarea cresterii economice si dezvoltarea durabila. In acest sens, FSE tine
seama de prioritatile si obiectivele relevante ale Comunitatii din domeniul educatiei si formarii
profesionale, cresterii participarii persoanelor inactive din punct de vedere economic la piata
muncii, combaterii excluderii sociale — in special aceea a categoriilor defavorizate, precum a

persoanelor cu dizabilitati — i promovarii egalitatii intre barbati si femei si nediscriminarii.
Articolul 3
Scopul asistentei

1. In cadrul obiectivelor Convergenta, Competitivitate Regionald si Ocupare, FSE va sprijini
actiunile Statelor Membre 1n sensul prioritatilor enumerate in continuare:

(a) cresterea adaptabilitatiii lucratorilor, intreprinderilor si intreprinzatorilor, in scopul de a
imbunatati anticiparea si managementul pozitiv al schimbarilor economice, in special, prin
promovarea:

(1) Invatarii pe tot parcursul vietii si investitiilor crescute in resursele umane de catre
intreprinderi, in special IMM-uri, si lucratori, prin dezvoltarea si implementarea
sistemelor si strategiilor, inclusiv ucenicia, care asigura un acces Imbunatitit la formarea
profesionald, in special a lucrdtorilor slab calificati si a lucrdtorilor in varsta, prin
dezvoltarea calificarilor si a competentelor, prin diseminarea tehnologiilor informatiei si
comunicdrii, a invatdmantului on-line, a tehnologiilor care respectd mediul si a
aptitudinilor de management, prin promovarea antreprenoriatului, a inovatiei §i a
demararii afacerilor;
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(i1) conceperii §i diseminarii unor forme de organizare a muncii inovatoare si mai
productive, incluzand o mai bund sanatate si securitate la locul de munca, identificarea
cerintelor ocupationale si de competente si dezvoltarea ocupdrii specifice, de formare
profesionald si serviciile de sprijin, incluzadnd plasarea pe piata muncii a lucratorilor, in
contextul restructurarii companiei si sectoriale;

(b) imbunatatirii accesului la ocupare si incluziunea sustenabild pe piata muncii a persoanelor
aflate Tn cautarea unui loc de munca si a persoanelor inactive, prevenind somajul, in special
somajul de lungd duratd si somajul in randul tinerilor, incurajand Tmbatranirea activd si
prelungirea vietii active si cresterea participdrii pe piata muncii, in special prin promovarea:

(1) modernizarii i consolidarii institutiilor de pe piata muncii, in special a serviciilor de
ocupare si a altor initiative relevante din cadrul strategiilor Uniunii Europene si a Statelor
Membre pentru ocupare depling;

(i1) implementarii masurilor active si preventive, care sa permita identificarea precoce a
necesitatilor cu ajutorul planurilor individuale de actiune si a unui sprijin personalizat, de
exemplu, formarea continud, cautarea locului de muncd, reorientarea si mobilitatea,
munca independentd si crearea de Intreprinderi, incluzind intreprinderile cooperative,
masurile de stimulare menite sd Incurajeze participarea pe piata muncii, masuri flexibile
destinate sa mentind lucratorii in varsta mai mult timp pe piata muncii $i masurile care au
ca scop concilierea vietii profesionale si a vietii private, in special prin facilitarea
accesului la serviciile de Ingrijire a copiilor si de ajutor pentru persoanele dependente;

(iii) abordarii integrate si actiunilor specifice pentru imbunatatirea accesului la ocupare,
cresterea participarii durabile si progresului femeilor in ocuparea fortei de munca, pentru
reducerea segregarii bazate pe criteriul de gen pe piata muncii, in special prin abordarea
cauzelor directe si indirecte, care stau la baza diferentelor de remunerare intre barbati si
femei;

(iv) actiunilor specifice pentru cresterea participarii migrantilor la ocupare si deci
consolidarea integrarii lor sociale, facilitarea mobilitatii geografice si ocupationale a
lucratorilor si integrarea transfrontalierd a pietei muncii, in special prin consiliere,
formare lingvistica si validarea competentelor si a calificarilor dobandite;

(c) iIntdririi incluziunii sociale a persoanelor defavorizate In vederea integrarii lor sustenabile pe
piata muncii si combaterea tuturor formelor de discriminare pe piata muncii, in special prin
promovarea:

(i) demersurilor de 1incadrare si de revenire pe piata muncii pentru persoanele
defavorizate, precum persoanele confruntate cu excluderea sociala sau cu abandonul
scolar precoce, minoritatile, persoanele cu dizabilitdti, precum si persoanele care asigura
serviciile de ajutor pentru persoanele dependente, prin intermediul masurilor de ocupare,
inclusiv 1n sectorul economiei sociale, accesul la educatie si la formare profesionald si
prin actiuni de insotire, precum si prin sprijin relevant si prin servicii comunitare si de
ingrijire care imbunatdtesc oportunitatile de ocupare;

(11) acceptdrii diversitdtii la locul de munca si combaterea discrimindrii In ceea ce priveste
intrarea $i progresul pe piata muncii, in special cu ajutorul campaniilor de crestere a
constientizarii, implicarea comunitatilor locale si a intreprinderilor $i promovarea
initiativelor locale de ocupare;

(d) consolidarea capitalului uman, in special prin promovarea:
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(i) proiectarii si introducerii reformelor in sistemele de educatie si de formare
profesionald, in scopul dezvoltarii ocupabilitdtii, o mai bund adaptare a educatiei si a
formarii initiale si profesionale la cerintele pietei muncii §i actualizarea permanentd a
aptitudinilor personalului de formare profesionald in scopul de a favoriza inovatia si o
economie bazata pe cunoastere;

(i1) activitatilor de conectare 1n retea a unitdtilor de invatamant superior, a centrelor de
cercetare si tehnologie si a intreprinderilor;

(e) promovarea parteneriatelor, pactelor si initiativelor prin intermediul sistemului de retea dintre
partile beneficiare relevante, precum partenerii sociali i organizatiile non-guvernamentale, la
nivel national, regional, local §i transnational, in scopul realizirii unei mobilizari in favoarea
reformelor din domeniul ocuparii §i incluziunii pe piata muncii.

2. In cadrul obiectivului Convergenta, FSE va sprijini actiuni intreprinse in Statele Membre 1n
sensul prioritatilor enumerate in continuare:

(a) extinderea si imbundtatirea investitiilor in capitalul uman, incurajand in special:

(i) implementarea reformelor in sistemele de educatie si de formare profesionald, in
special in vederea cresterii capacitatii persoanelor de a corespunde cerintelor unei
societdti bazate pe cunoastere, si invatarii pe tot parcursul vietii,

(1) participarea crescuta la educatie si formare profesionala pe parcursul vietii, inclusiv
prin actiuni care au ca scop reducerea abandonului scolar precoce si segregarea
persoanelor pe baza criteriului de gen, precum si imbundtétirea accesului la educatie si
formare initiald, profesionala si superioara de calitate;

(ii1) dezvoltarea potentialului uman in domeniul cercetarii si inovarii, In special prin
intermediul studiilor postuniversitare si formarea cercetatorilor;

(b) consolidarea capacititii institutionale si a eficientei administratiilor si serviciilor publice la
nivel national, regional si local si, dupa caz, a partenerilor sociali si a organizatiilor non-
guvernamentale in vederea reformelor, a unei mai bune reglementari si a bunei guvernante, in
special in domeniile economic, ocupdrii, educatiei, social, de mediu si judiciar, incurajand in
special:

(1) mecanismele destinate imbunatatirii politicii si elaborarea, monitorizarea si evaluarea
programului, inclusiv prin intermediul studiilor, statisticilor si asistentei furnizate de
experti, sprijinului acordat coordondrii inter-departamentale si dialogului dintre
organismele publice si private in cauza;

(i1) capacitatea institutionald pentru furnizarea politicilor §i programelor din domeniile
relevante, inclusiv In ceea ce priveste aplicarea legislatiei, in special prin formarea
continud manageriald si a personalului si sprijinul specific acordat serviciilor esentiale,
serviciilor de inspectie si actorilor socio-economici, incluzand partenerii sociali si de
mediu, organizatiile non-guvernamentale relevante si organizatiile profesionale
reprezentative.

3. In cadrul prioritatilor prevazute la paragrafele (1) si (2), Statele Membre pot si se concentreze
asupra acelora care sunt cele mai indreptatite sa li se adreseze provocari specifice.

4. FSE poate sprijini actiunile prevazute la Articolul 3 (2) din prezentul Regulament privind
intregul teritoriu al Statelor Membre eligibile pentru sprijin sau sprijin transnational, potrivit
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Fondului de Coeziune, astfel cum sunt definite la Articolul 5(2),si 8(3) din Regulamentul (CE)
nr. 1083/2006.

5. In implementarea obiectivelor si priorititilor prevazute la paragrafele (1) si (2), FSE va sprijini
promovarea si abordarea integrata a activitdtilor inovatoare intreprinse in Statele Membre.

6. FSE va sprijini, de asemenea, actiunile transnationale si interregionale, in special prin
schimbul de informatii, experientd, rezultate si bune practici si prin dezvoltarea abordarilor
complementare si actiunilor coordonate sau comune.

7. Prin derogare de la Articolul 34 (2) din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006, finantarea
masurilor din cadrul prioritdtii privind incluziunea sociald mentionata la alineatul (1) (c) (i) al
acestui Articol si in cadrul scopului Regulamentului (CE) nr. 1080/2006 al Parlamentului
European si al Consiliului din 5 iulie 2006 privind Fondul European de Dezvoltare Regionala',
poate fi majoratd la 15 % din axa prioritard in cauza.

Articolul 4
Consistenta si concentrarea sprijinului

1. Statele Membre se vor asigura cd actiunile sprijinite de FSE sunt consistente si contribuie la
actiunile intreprinse pentru realizarea Strategiei Europene de Ocupare. In special, ele se vor
asigura ca strategia stabilitd in Cadrul National Strategic de Referinta si actiunile prevazute in
programele operationale promoveazd obiectivele, prioritdtile si tintele strategiei din fiecare Stat
Membru in cadrul programelor nationale de reforma si al planurilor nationale de actiune pentru
incluziunea sociala.

Pe de alta parte, atunci cand FSE poate contribui la politici, Statele Membre isi vor concentra
sprijinul, de asemenea, pe implementarea recomandarilor de ocupare relevante, iIn conformitate
cu Articolul 128(4) din Tratat si asupra obiectivelor relevante legate de ocupare, stabilite de
Comunitate Tn domeniul incluziunii sociale, educatiei §i formdrii profesionale. Statele Membre
vor actiona intr-un mediu stabil de programare.

2. In cadrul programelor operationale, resursele vor fi directionate catre cele mai importante
nevoi si se vor concentra pe acele domenii ale politicii, In care sprijinul FSE poate produce
efecte semnificative in vederea realizarii obiectivelor din program. In scopul maximizarii
eficacitatii sprijinului FSE, programele operationale vor lua in considerare, in special, dupa caz,
regiunile si localitatile care cunosc cele mai grave probleme, precum zonele urbane defavorizate
si regiunile ultraperiferice, zonele rurale si zonele piscicole, precum si cele care sunt afectate in
mod deosebit de delocalizarea intreprinderilor.

3. Dupa caz, o sectiune concisa privind contributia FSE pentru promovarea aspectelor relevante
ale pietei muncii privind incluziunea sociald va fi inclusa in rapoartele nationale ale Statelor
Membre in cadrul metodei deschise de coordonare privind protectia si incluziunea sociala.

4. Indicatorii inclusi in programele operationale co-finantate de FSE vor avea un caracter
strategic, vor fi limitati ca numadr si vor reflecta indicatorii utilizati In implementarea Strategiei
Europene pentru Ocupare si in cadrul obiectivelor comunitare relevante din domeniile incluziunii
sociale, educatiei si formarii profesionale.

' Vezi p.1 a acestui Jurnal Oficial.
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5. Evaludrile realizate in raport cu actiunea FSE vor aprecia, de asemenea, contributia actiunilor
sprijinite de FSE 1n implementarea Startegiei Europene de Ocupare si a obiectivelor Comunitatii
in domeniile incluziunii sociale, nediscriminarii, egalitatii de sanse dintre femei si barbati,
educatiei i formarii profesionale in Statele Membre respective.

Articolul 5
Buna guvernanta si parteneriatul

1. FSE va promova buna guvernanta si parteneriatul. Sprijinul sau va fi destinat si implementat la
nivelul teritorial corespunzator, tindnd seama de nivelul national, regional si local, in
conformitate cu masurile institutionale caracteristice fiecarui Stat Membru.

2. Statele Membre vor asigura implicarea partenerilor sociali §i consultarea si participarea
adecvatd altor parti beneficiare, la nivelul teritorial corespunzator, in cursul pregatirii,
implementdrii $i monitorizarii sprijinului acordat de FSE.

3. Autoritatea de Management a fiecarui program operational va incuraja participarea adecvata a
partenerilor sociali la actiunile finantate in temeiul Articolului 3.

In cadrul Obiectivului Convergentd o sumi corespunzitoare a resurselor FSE va fi alocati
dezvoltarii capacitatii institutionale, care va include formarea profesionald, actiunile de conectare
la retea, consolidarea dialogului social si activitatile Intreprinse in comun de partenerii sociali, in
special in ceea ce priveste adaptabilitatea lucratorilor si a Intreprinderilor prevazuta la Articolul 3

(1)(@).

4. Autoritatea de Management a fiecarui program operational va incuraja participarea adecvata si
accesul organizatiilor non-guvernamentale la activitatile finantate, in special in domeniile
incluziunii sociale, egalitatii de gen si egalitatii de sanse.

Articolul 6
Egalitatea de gen si egalitatea de sanse

Statele Membre se vor asigura ca programele operationale cuprind o descriere a modului in care
egalitatea de gen si egalitatea de sanse sunt promovate in pregatirea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea programelor operationale. Statele Membre vor promova o participare
echilibrata a femeilor si barbatilor la managementul si implementarea programelor operationale
la nivel local, regional si national, dupa caz.

Articolul 7
Inovarea

In cadrul fiecdrui program operational o atentie deosebita va fi acordatd promovarii si abordarii
integrate a activitatilor inovatoare. Autoritatea de Management va alege temele pentru finantarea
inovarii in cadrul parteneriatului si va defini normele adecvate de implementare. Ea va informa
comitetul de monitorizare, la care se face referire in Articolul 63 din Regulamentul (CE)
nr. 1083/2006, cu privire la temele alese.
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Articolul 8
Actiuni transnationale si interregionale

1. in cazul in care Statele Membre sprijind actiuni in favoarea actiunilor transnationale si/sau
interregionale prevazute la Articolul 3(6) din prezentul Regulament, ca axa prioritard specifica in
cadrul programului operational, contributia FSE se poate majora cu 10 % la nivelul axei
prioritare. Aceastd contributie majorata nu va putea fi inclusa in calculul limitelor stabilite la
Articolul 53 din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006.

2. Statele Membre se vor asigura, cu asistenta Comisiei, dupd caz, ca FSE nu sprijina operatiuni
specifice, care sunt deja sustinute prin alte programe comunitare transnationale, in special in
domeniul educatiei si formarii profesionale.

Articolul 9
Asistenta tehnica

Comisia va promova, in special, schimburile de experientd, activititile de -cresterea
constientizarii, seminariile, lucrul in retea si misiuni de evaluare servind la identificarea si
diseminarea bunelor practici §i favorizarea formarii reciproce, precum s§i cooperarea
transnationald si interregionald cu scopul de a intensifica dimensiunea politica si contributia FSE
la obiectivele comunitare in domeniul ocupdrii §i incluziunii sociale.

Articolul 10
Rapoarte

Raportul anual si raportul final de implementare prevazute la Articolul 67 din Regulamentul
(CE) nr. 1083/2006 cuprind, dupa caz, o sinteza a implementarii:

(a) abordarii integrate de gen, precum i a oricdrei actiuni specifice de gen;

(b) actiunilor care au ca scop cresterea participarii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale;

(c) actiunilor care au ca scop intensificarea integrarii pe piata fortei de munca si, prin
urmare, imbunatatirea incluziunii sociale a minoritatilor;

(d) actiunilor care au ca scop intensificarea integrarii pe piata fortei de munca si
asimilarea sociald a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati;

(e) actiunilor inovatoare, in special o prezentare a temelor, a rezultatelor acestor actiuni, a
diseminadrii si abordarii integrate;

(f) actiunilor transnationale si/sau interregionale.
Articolul 11
Eligibilitatea cheltuielilor

1. FSE va acorda sprijin pentru cheltuielile eligibile care, in pofida Articolului 53 (1)(b) din
Regulamentul (CE) nr. 1083/2006, pot include resursele financiare constituite in mod colectiv de
catre angajatori si lucrdtori. Asistenta va lua forma granturilor individuale sau globale
nerambursabile, a granturilor rambursabile, a bonificatiior de dobanda, a micro-creditelor, a
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Fondurilor de garantie, precum si a achizitionarii de bunuri si servicii in conformitate cu regulile
de achizitii publice.

2. Urmatoarele cheltuieli nu vor fi eligibile pentru o contributie a FSE:
(a) taxa pe valoarea addaugata de recuperat;
(b) dobanda penalizatoare la debit;

(©) achizitionarea de mobilier, echipament, vehicule, infrastructuri, imobile si
terenuri.

3. Urmadtoarele costuri vor constitui cheltuieli eligibile pentru o contributie a FSE, in sensul
paragrafului (1), cu conditia ca acestea sa fie suportate in conformitate cu reglementarile
nationale, inclusiv reglementarile contabile, In conditiile specifice enumerate in cele ce urmeaza:

(a) indemnizatiile sau salariile platite de un tert in beneficiul participantilor la o
operatiune si certificate beneficiarului;

(b)  1in cazul granturilor, costurile indirecte declarate in mod forfetar, in limita a 20 %
din costurile directe ale unei operatiuni;

(c) costurile de depreciere ale bunurilor depreciabile enumerate la paragraful (2)(c),
exclusiv pe durata unei operatiuni, in masura in care ajutoarele publice nu au
contribuit la achizitionarea acestor bunuri.

4. Normele de eligibilitate mentionate la Articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1080/2006 se
aplica actiunilor cofinantate de FSE, care intra sub incidenta Articolului 3 al acelui Regulament.

Articolul 12
Prevederi tranzitorii

1. Prezentul Regulament nu va afecta continuarea sau modificarea, inclusiv anularea totald sau
partiald, a unei interventii aprobate de Comisie in conformitate cu Regulamentul (CE)
nr. 1784/1999 sau cu alta legislatie aplicabila acestei interventii la 31 decembrie 2006 care, dupa
aceasta datd, se aplica interventiei sau proiectelor in cauza pana la finalizarea lor.

2. Solicitarile prezentate in cadrul Regulamentului (CE) nr. 1784/1999 raman valabile.
Articolul 13
Abrogare

1. Fara a prejudicia prevederile Articolului 12 din prezentul Regulament, Regulamentul (CE)
nr. 1784/1999 se abroga cu efect de la 1 ianuarie 2007.

2. Trimiterile la Regulamentul abrogat se interpreteaza ca trimiteri la prezentul Regulament.
Articolul 14
Clauza de revizuire

Parlamentul European si Consiliul vor revizui prezentul Regulament pana la 31 decembrie 2013,
in conformitate cu procedura prevazuta la Articolul 148 din Tratat.
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Articolul 15
Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament va intra in vigoare in ziua urmatoare datei publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Prezentul Regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate Statele
Membre.

Adoptat la Strasburg, 5 iulie 2006.

Pentru Parlamentul European
Presedintele

J. BORRELL FONTELLES
Pentru Consiliu

Presedinta

P. LEHTOMAKI
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