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A. CE finanteaza PODCA?

e Planuri strategice si de instruire in planificarea strategica;

e Mecanisme de promovare si implementare a initiativelor de parteneriat
pentru a asigura implicarea factorilor interesati in procesul de elaborare
a-politicilor publice;

e Sisteme de management performant al resurselor umane;

e . Training in domeniul evaluarii performantelor serviciilor publice;

o Elaborarea de  studii/strategii - pentru sprijinirea initiativelor de
descentralizare;

e Elaborarea unor programe post universitare de dezvoltare manageriala
a. personalului cu functii de conducere din administratia publica;

e - Formare in- tehnici -de - masurare - si- -de raportare,  indicatori- de
performanta, de monitorizare si evaluare;

e Metodologii ' si instrumente - pentru imbunatatirea  sistemelor  si

procedurilor pentru performanta.



e Administratia centrald si locala;
e Institutiile de invatdmant superior;
e Organizatiile neguvernamentale cu activitate relevants in administratie.
. Obiectivul general al PO DCA este acela de a contribui la crearea unei
.. administratii publice mai eficiente si mai eficace in beneficiul socio-economic .~
. alsocietatiiromanegti.
o Stadiub implementarit PO DCA
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Proiecte Proiecte ::::::::::::::::
Proiecte Contracte Contracte evaluate cu EEIEIEIEIEIEIES

respinse " . DO

P / semnate reziliate punctaj EEEEEIEIE
........ retrase
"""""" peste 60

................. depuse

''''''''''''''''' . Val Val.
IR N totals N totals " eligibils " totals " totali
. [UET 4327 555 171,03 405 7367 139 61,98 8 1355 3 799
. 2330 38 7449 8 1486 24 3554 1 068 5 1238
Ll 4991 404 167,99 241 8260 137 6267 1 011 25 810
| | 11648 997 413,81 654 171,14 300 163,19 10 14,34 33 2847
:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Sﬁtﬁa'di:UIjﬁim' "Iéméhtéiriiia)(éii:2:1:51:::232323232:1:1:1:51:::1:232323232

Proiecte Froiecte

Proiecte . Contracte Contracte evaluate cu NI

21 depuse S semnate reziliate punctaj o
/| Mocare U peste 60 [RIIRIININS
e val, val, val val, T jpshane
N totals " totals " eligibili " totals " totalds

20 1010 54 3650 37 1737 13 11,58 0 000 4 579 ...
|21 7310 302 360,61 141 142,88 125 10504 2 497 34 9842
178 160,25 138 116,62 4,97

38 ................

''''''''''''''''' 356 397,11

Contracte semnate



EXEMPLE DE BUNA PRACTICA

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI -
ACTOR STRATEGIC IN-CADRUL PROCESULUI DE REFORMA A ADMINISTRATIEI
PUBLICE

Proiectele finantate din fonduri structurale si gestionate de ANFP au vizat:

» Abilitati dezvoltate Tn domeniul ‘managementului - functiei . publice,
managementul resurselor umane si- al performantelor, formare de
formatori, politici publice, -achizitii publice, planificare strategica, ECDL
Start/Complet, planificare strategica, management de proiect, etica si
integritate, tehnologia informatiei .in. functia publica, managementul
bugetelor etc.;

» Arhivare electronica si-semnatura electronica extinsa;

» Consolidarea capacitatii administrative a prefectilor si- subprefectilor in
contextul integrdrii Romaniei in UE;

» Dezvoltarea - abilitatilor in--domeniul - afacerilor - europene - pentru
personalul din MAL.

Astfel, - in - cadrul - Programului- - Operational - Dezvoltarea Capacitatii
Administrative 2007-2013, ANFP a implementat 6 proiecte (5 ca beneficiar

si-unul ca partener), in valoare de aproximativ 18,3 milioane euro.

1. . CONSOLIDAREA PERFORMANTEI A 86 DE PREFECT! SI SUBPREFECTI

» ., Consolidarea performantei prefectilor si subprefectilor din Romdnia in
contextul integrdrii in  uniunea -europeana -si al descentralizarii
administrative si financiare”, Cod SMIS 32582

Rezultate

e propunere - de  politica - publica - privind - statutul - prefectului si
subprefectului;

e strategie de formare destinata prefectilor si subprefectilor;

e 4 analize si 1 studiu - privind - perceptia  asupra - rolului
prefectului/subprefectului;

e Program pilot de formare specializata adresat corpului prefectilor si
subprefectilor —6 module;

e 86 de prefecti si subprefecti instruiti;

e analiza comparativa intre. modelul asiatic si cel vest european -
evolutia istorica - a  termenului de prefect - -analiza sistemelor
administrative - analiza cadrului legislativ;

e - Networking - Asociatia prefectilor si subprefectilor.



2. CERTIFICARE ECDL

» "Standarde - Europene - in - -Utilizarea - Tehnologiei - -Informatiei - in
Administratia Publicd — Program National de Certificare al Functionarilor
Publici” Cod SMIS 2773

Rezultate

e 12.000 de functionari publici instruiti si certificati la nivel european,
167 traineri implicati, 1.287 institutii si autoritati publice centrale si
locale implicate;

e junie. 2012 - .acordarea titlului . Best Editors. Choice. din partea
portalului Comisiei Europene ePractice.eu;

e 1n 2012 - Romania se afla pe locul 3 in lume in ceea ce priveste
detinatorii de carduri de competente ECDL Start/Complet;

e 1n 2014 - diploma de excelenta acordata de Fundatia ECDL Irlanda;

e - Catalogul electronic utilizat si pe. proiectul de RU cod SMIS 35032
(PODCA);

3.  PARTENERIAT DE SUCCES INTRE ANFP.SI MAPN

» . ,Cresterea - capacitdtii functionarilor publici- din -Ministerul - Apdrdrii
Nationale si  Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de a gestiona
procesele de. management strategic si de proiect, in contextul dezvoltarii
si intaririi rolului functiei publice” Cod SMIS 22857

Rezultate

e pregatirea profesionalda a 281 de functionari din cadrul celor 2
institutii;

e Abordare inovatoare — parteneriat si instruirea propriului personal
din cadrul ANFP- MApN;

e Consolidarea functiei publice in domeniul apararii;

e 7 programe de instruire in domeniile: management de proiect,
management - resurse - -umane, - achizitii - publice; - politici - publice,
managementul bugetelor, - planificare . strategica,  formare de
formatori;

e livrabile sub forma de proceduri/idei de proiecte pe domeniile de
instruire.



4. INSTRUIREA N . DOMENIUL RESURSELOR UMANE

» "Cresterea capacitdtii administratiei publice de a gestiona procesele de
recrutare, selectie si-evaluare a functionarilor publici in contextul cresterii
gradului de responsabilizare a administratiei publice privind gestionarea
functiei publice” Cod SMIS 35032

Rezultate

e 1500 de functionari.publici instruiti in. domeniul managementului
resurselor umane;

e 1 analiza privind ' dificultatile -administratiei - publice locale in
gestionarea proceselor resurselor umane;

e aprox.- 300 de manageri publici - evaluati - pentru - performantele
profesionale;

e sistem analitic pilot de dezvoltare a carierei in functia publica - suport
in procesul de gestionare a carierei functionarilor publici;

e pilotarea unorinstrumente de evaluare revolutionare pentru sistemul
administrativ romanesc - instrumentul .PXT si evaluarea 360 de grade
check point;

e Ghidul angajatoruluiin functia publica;

e  Ghidul - destinat  functionarilor - publici - nou - intrati - in - sistemul
administratiei publice;

e Catalog electronic folosit din proiectul ECDL cod SMIS 2773;

e instruirea cu privire la utilizarea Portalului de-management dezvoltat
intern .de . /ANFP . - premisa. pentru  implementarea .'semnaturii
electronice.

5. TRANSPUNEREA S| APLICAREA ACQUIS-ULUI COMUNITAR (ANFP —
partener!

» participarea in calitate de partener in cadrul proiectului ,Dezvoltarea
capacitdtii - institutionale .a - MAI . in .domeniul gestiondrii. dosarelor
europene, al transpunerii si-al aplicarii acquis-ului-.comunitar”, cod SMIS
32862

» implementat de catre Ministerul Afacerilor Interne - Directia Afaceri
Europene si Relatii Internationale

Rezultate

e 0 pagina de web gazduita pe  site-ul MAI ce contine informatii
relevante despre proiect;

e 980 de functionari publici, functionari publici cu- statut special —
politisti, personal contractual din cadrul MAI cursati;



¢ standardele ridicate de cunostinte si know-how imbunatatit;
e trei ghiduri de proceduri elaborate;
® - s-3u pus bazele unui parteneriat de succes ANFP — MAL.

6. - INFORMATIZAREA ADMINISTRATIEI PUBLICE

> ”Intdrirea capacitdtii institutionale a ANFP in vederea asigurdrii unui
management performant al functiei publice si functionarilor publici la
nivelul -administratiei - publice - centrale  si -al serviciilor publice din
subordinea/coordonarea -autoritdtilor publice centrale si locale - prin
implementarea de instrumente inovatoare” Cod SMIS 36675

Arhivare electronica

e 'scanarea si digitizarea a 10 milioane de pagini din arhiva institutiei si
a 60.000 de pagini semnate electronic din cadrul ANFP digitizate si
arhivate;

e organizarea de cursuri de instruire pentru angajatii ANFP-cu privire la
procedura de arhivare aferenta sistemelor informatice.

Semnatura electronica
e - Reducerea timpilor de raspuns;
e Consum de hartie redus;
o Eficienta;
¢ Transparenta.

Factorii de succes care au stat la baza gestionarii proiectelor au fost:

Obiective clare, bine definite;

Plan de actiune bine definit;

Perfectionarea continua a personalului care gestioneaza fonduri
europene;

Viziune si strategie clare de la bun inceput;

Toti membrii echipei trebuie sa aiba aceeasi imagine despre proiect;
Monitorizarea si evaluarea executiei;

Adaptarea planurilor la realitate/ modificari;

Tnvatarea din lectiile fiec3rui proiect, situatie, eveniment;
Gestionarea modificarilor si riscurilor;

Buna comunicare/colaborare intre factorii interesati.
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Informatiile prezentate in acest newsletter sunt actualizate la data de 31 iulie 2015!
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